S.Prospero 10 Maggio 1972

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALL
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Tra la Ditta MEC-FOND SpA di S.Prospero, rappresentata dal
Sig. PACCHIONI Ing. LUIGI e i lavoratori rappresentati dal
Consiglio di Fabbrica, assistiti dal Sig. SULAS SEBASTIANO della
FIM=-CISL e dal Sig. ANSALONI GIUSEPPE della FIOM=CGIL, si é con=
venuto quanto segue:

Dal 1/4/72 i superminimi aziendali vengono elevati nelle seguen=
ti misure;
Operai Spec.,Operai Qualif., Impiegati e Intermedi £.720 orarie;

o~

Operai .5 categoria..l.'...........Q...'..I..Q.....£' 80 orarie;

Operai 4" e 5% Categoriau.........................£. 60 orarie.

Per gli Impiegati e gli Intermedi tali quote sono retribuite sulla
base di 208 ore mensili.

Dal 1/4/72 viene istituito un premio di produzione di £.30 orarie
per tutti i dipendenti; le 30 lire sono comprensive dell‘'attuale
2% di mancato premio.

Per gli impiegati e gli Intermedi anche il premio di produiione
verrd calcolato sulla base di 208 ore mensili.

N°® 6 Lavoratori, attualmente di 4" e 5" Categoria saranno passati
alla 3" Categoria entro un periodo massimo di 12 mesi dalla data di
entrata in vigore del presente accordo.

I benefici economici di questo accordo saranno pagati su tutte le
ore lavorative e su tuttli gli igtituti contrattuali e di legge,
compreso la Riduzione Orario di Lavoro.

Entro il mese di Aprile e quello di Maggio 1972 saranno istallati
due carri ponte.

Il presente accordo entra in vigore il 1° Aprile 1972, e scadrad 1l
31/12/1973;
Letto, confermato, sottoscritto;

Per la MEC-FOND SpA JML(,(L‘\V\ :é
Per la FIM~CISL | «k‘ i — <
Per la FIOM-CGIL 72(,(5(;/!/ — ®
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